
Чек-лист для педагога, який

проходить атестацію



• Першотравенський ліцей № 2, м. Першотравенськ, 

Дніпропетровської області.

• учителька історії, біла ворона, вічна учениця.

НАТАЛІЯ ПОНЕЖА
ПРО
ЛЕКТОРА



1. Чому педагогам важливо уважно вивчати документи 

в міжатестаційний період.

2. Права педагогічних працівників у період атестації.

3. Як від атестації отримати максимальну користь не 

лише в вигляді підвищення заробітної плати.

ПЛАН
ВЕБІНАРУ



Чому ви на вебінарі сьогодні?



Що таке чек-лист?

 Алгоритм, порядок дій. 

 Має бути точний, простий і короткий.

 Один пункт – одна конкретна операція.



Що варто зробити в 

міжатестаційний період?

 Вивчити нормативну базу

 Працювати відповідно до кваліфікаційних вимог

 https://cutt.ly/iBZrmGC – вебінар про 

законодавство

https://cutt.ly/iBZrmGC


Нормативна база

 Закон України «Про освіту» Стаття 50.

 Закон України «Про повну загальну середню освіту» Статті 48,49

 Постанова КМ від 23 грудня 2015 р. № 1109 Про затвердження 

переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань 

педагогічних працівників (зі змінами, внесеними згідно з 

Постановою КМ № 476 від 13.06.2018}

 Професійний стандарт за професіями «Вчитель початкових класів 

закладу загальної середньої освіти», «Вчитель закладу загальної 

середньої освіти», «Вчитель з початкової освіти (з дипломом 

молодшого спеціаліста)». Наказ міністерства розвитку економіки 

торгівлі і сільського господарства від 23.12.2020 №2736

 Професійний стандарт практичного психолога. Лист Міністерства

освіти і науки України від 30.11.2020 №6/1427-20 «Про 

затвердження професійного стандарту «Практичний психолог закладу 

освіти»

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1109-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/476-2018-%D0%BF#n6
https://rada.info/upload/users_files/41868892/07679bad4b9af36be54148ac42826c1b.pdf
https://drive.google.com/file/d/1T7Rl28KbLGSBJ_AEm8J_UvAP5Rr2gX0P/view


 ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ про атестацію педагогічних працівників

Наказ МОН від 06.10.2010 №930 (зі змінами 2013 року, наказ 

МОН від 08. 08. 2013 №1135)

 Лист МОН від 15.12.2020 року № 1/9-690 Щодо атестації 

вчителів початкових класів, які успішно пройшли сертифікацію

 Лист МОН  від 15.03.2022 №1-3454-22 Про перенесення

атестації педагогічних працівників в 2022 році

Нормативна база

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1255-10#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-atestaciyi-vchiteliv-pochatkovih-klasiv-yaki-uspishno-projshli-sertifikaciyu
https://mon.gov.ua/ua/npa/shodo-atestaciyi-vchiteliv-pochatkovih-klasiv-yaki-uspishno-projshli-sertifikaciyu
https://eo.gov.ua/wp-content/uploads/2022/03/Lyst-MON-vid-1-3454-22-vid-15-bereznia-2022-roku.pdf


 Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників (Постанова №800 КМУ від 21.08.2019)

 Зміни до Постанови №800 від 27.12.2019

 Лист МОН № 1/9-683 від 04.11.19 року

 Лист МОН України від 04.03.2020 року №1/9-141 «Щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої 

освіти»

 Запланований вебінар https://cutt.ly/WBZtBLX

Нормативна база

щодо підвищення 

кваліфікації

https://www.google.com/url?q=https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/800-2019-%D0%BF&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGqzPqNqqM07YaV17MVR3HN6IgdXw
https://www.google.com/url?q=https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1133-2019-%D0%BF&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNHxKY-9u9FL6cGlBfU2nuTOWwtxyQ
http://www.google.com/url?q=http://ru.osvita.ua/legislation/Ser_osv/66556/&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNGj0joc1HzJ6Znrm8e8OwxM7Ubw-g
https://drive.google.com/file/d/1UHYsmWutFdokSca0J2pJDjmf8G8k8QHn/view
https://cutt.ly/WBZtBLX


Що варто зробити до 10 жовтня

атестаційного року

 Порахувати кількість годин підвищення кваліфікації в 

міжатестаційний період (за наявними сертифікатами чи 

свідоцтвами)

 Узагальнити досягнення в міжатестаційний період (форма 

довільна):

 Пригадати де і коли ви поширювали свій педагогічний 

досвід чи вносили пропозиції до організації освітнього 

процесу закладу (для тих хто має/матиме вищу 

кваліфікаційну категорію, або звання «старший учитель»)

 Зібрати свої власні методичні напрацювання (якщо ви 

вчитель-методист, або хочете ним стати)



 Поцікавитися, хто є членом атестаційної комісії вашого 

закладу

 Переконатися, що атестаційна комісія внесла вас у список 

на чергову атестацію

 Написати заяву на підвищення кваліфікаційної 

категорії/звернутися до директора чи педагогічної ради, 

якщо претендуєте на звання

 Взяти участь у нараді, де обговорюють питання атестації 

(якщо запросили)

Що варто зробити до 10 жовтня

атестаційного року



 Взяти участь у засіданні атестаційної комісії (якщо запросили)

 Ознайомитися з графіком засідань атестаційної комісії та 

поставити свій підпис під ним

 Сфотографувати цей графік, або поцікавитися де можна його 

переглянути у вільному доступі

Що варто зробити до 20 жовтня

атестаційного року



Що варто зробити в період 

жовтень-березень

 Впевнено і з посмішкою зустрічати членів атестаційної 

комісії, коли вони вирішать вивчати вашу педагогічну 

діяльність/завітати на ваші уроки/заходи

 Виправляти всі недоліки, на які буде вказано під час 

вивчення

 Відвідувати всі засідання атестаційної комісії, на які вас 

буде запрошено

 Інші пункти, на які ви добровільно згодилися



Ваші дії на заключному 

етапі атестаційного процесу

 За 10 днів до заключного засідання атестаційної комісії І 

рівня ознайомитися зі змістом атестаційної 

характеристики та поставити свій підпис під нею

 Бути присутнім на заключному засіданні атестаційної 

комісії в закладі/написати заяву на ім’я голови з проханням 

атестувати вас за вашої відсутності

 Ознайомитися зі змістом атестаційного листа і поставити 

свій підпис у ньому

 Звернутися з апеляцією до комісії ІІ рівня, якщо ви не 

задоволені рішенням атестаційної комісії І рівня

 Поставити свій підпис у наказі про підсумки атестації в 

навчальному закладі



Ваші додаткові дії, якщо ви 

атестуєтеся на вищу кваліфікаційну 

категорію чи звання

• Відвідати (написати заяву на ім’я голови з 

проханням атестувати вас за вашої відсутності) 

засідання атестаційної комісії ІІ рівня, (якщо ви 

атестуєтеся на вищу кваліфікаційну категорію та/або 

звання)

• Ознайомитися з рішенням атестаційної комісії ІІ 

рівня і поставити свій підпис в атестаційному листі 

• Поставити свій підпис у наказі за підсумками 

атестації комісії ІІ рівня



І на завершення 

процесу

• Відчути задоволення від підвищення заробітної плати

• Продовжувати працювати відповідно до 

кваліфікаційної категорії, яку отримали

• Починаєте працювати відповідно до вимог 

кваліфікаційної категорії, на яку будете претендувати 

на наступній атестації



Яку користь від атестації 

можна отримати?

• Підвищення заробітної плати

• Систематизацію своїх досягнень, умінь

• Оцінку свого професійного рівня

• Моральне задоволення від професії

• Відзнаки від МОН

• «Метою атестації є стимулювання цілеспрямованого 

безперервного підвищення рівня професійної компетентності 

педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності, 

розвитку творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету, 

забезпечення ефективності навчально-виховного процесу.»



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

Бажаєте стати лектором?

Не хочете пропустити вебінар?

Заповніть форму

Реєструйтесь завчасно

naurok.com.ua/page/contact-us

Звертайтесь до Служби підтримки:

Залишилися запитання?

#МАЮ_СИЛУ_НАВЧАТИ

Команда «На Урок» 
продовжує працювати для вчителів України

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfFnAjnuI-JhMSpkfWbZRmo3vskUBp1L9ydIS1qw1D5pgIi2A/viewform
https://naurok.com.ua/webinar
https://naurok.com.ua/page/contact-us


ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!

ЧЕКАЮ НА ВАШІ

ЗАПИТАННЯ В ЧАТІ


